
So finden Sie ohne 
viel Aufwand qualifi- 
zierte Talente für Ihre 
Praktikumsstellen

Internities Praktikums-Matching für den Mittelstand

Praktikumsplätzepassgenaubesetzen–mitwenigAufwand.
01 D I E S I T U A T I O N

Praktika sind der günstigste Weg, künftige
Werkstudierende und Direkteinsteiger kennenzulernen.
Für die Auswahl fehlt im Mittelstand aber meist die Zeit.
Zudem besteht immer ein Risiko, dass es auf Seiten des
Unternehmens oder der Bewerberinnen und Bewerber im
Arbeitsalltag nicht passt.

02 F Ü R W E N W I R G E B A U T S I N D : D E R M O D E R N E M I T T E L S T A N D

Beratung IT & Software Healthcare & MedTech Ingenieurbüros Agenturen Industrie & Digitalisierung

03 D A S A N G E B O T : I N T E R N I T I E S

1 Rolleanlegen
Kein Freitext-Inserat, sondern ein
geführter Fragebogen: 3 bis 15
Fähigkeiten, je mit Wunschniveau
und Wichtigkeit, dazu Ihre Muss-
und Kann-Kriterien.

2 GeprüfteProfile
Zugang nur mit verifizierter
Hochschul-E-Mail. Studierende
beschreiben ihre Fähigkeiten im
selben EU-Katalog wie Sie und
bestätigen jeden Eintrag selbst.

3 SortierteAuswahl
Weil beide Seiten dieselbe Sprache
sprechen, wird aus dem Vergleich
zweier Texte eine Rechnung – mit
Gesamtwert und Herleitung je
Anforderung.

04 I H R N U T Z E N I M A R B E I T S A L L T A G

SichteninMinuten
Sie beginnen oben beim besten Fit. Die Fachabteilung
bekommt eine Auswahl, keine Sammelmappe.

Ausschlusskriterienprüfensichselbst
Sprache, Standort, Arbeitserlaubnis, Studienstand und
Verfügbarkeit sind feste Regeln. Wer sie nicht erfüllt, steht
separat – mit Grund.

Entscheidungen,dieSiebelegenkönnen
Sie sehen je Anforderung, welche Fähigkeit zählt und mit
welchem Beitrag – bei einer Zusage wie bei einer Absage.

NachvollziehbarstattBlackbox
Der Fit Score folgt einer veröffentlichten Rechenregel. Ein
Kriterien-Abgleich, keine Prognose über einen Menschen.

05 U M S E T Z U N G : I H R E I N S T I E G

A B S O F O R T

Kostenlostesten
Als Pre-Launch Company Partner
richten Sie Konto und Rollen ein und
sehen die gesamte Plattform. Ohne
Zahlungsdaten.

D I E E R S T E N 3 M O N A T E

3Monatekostenfrei
Der Start für Studierende läuft seit dem
1. September 2026: echte Bewerbungen
auf Ihre Rollen, drei Monate kostenfrei.

D A N A C H

Modellfreiwählbar
Sie entscheiden anschließend, welches
Modell zu Ihrem Bedarf passt. Bis dahin
entsteht keine Verpflichtung.

Aufwand für Sie: rund 15 Minuten, um eine Rolle anzulegen. Internities läuft im Browser – nichts zu installieren, nichts
einzurichten, keine Schulung nötig.

Sprechenwir15Minuten?
Wir stellen Internities gern vor, in Hamburg oder per Videocall, und richten auf
Wunsch Ihre erste Rolle mit ein.

hello@internities.de

internities.com

Über uns: Gegründet Anfang 2026 in Hamburg von Hans Tabrizian, Gwendolin Lueders, Alexander Krink und Boris Albert. Wir sind selbst Studierende und
kennen die Praktikumssuche von beiden Seiten.
Internities UG (haftungsbeschränkt) · Hamburg · HRB 197434 · internities.com · ESCO-Klassifikation der EU-Kommission, Version 1.2.1

®

Ob fünf oder fünfzig Bewerbungen: Lebensläufe sind
untereinander nicht vergleichbar, jeder beschreibt
seine Fähigkeiten anders.
Bis Zeit für die Sichtung ist, sind passende
Kandidatinnen oft schon vergeben.
Zu- und Absagen lassen sich im Nachhinein schwer
sachlich begründen.

U N S E R E  L Ö S U N G :  D I E  I N N O V A T I V E  P R A K T I K U M S - M A T C H I N G - A P P  F Ü R  D E N  M O D E R N E N  M I T T E L S T A N D
Internities vermittelt sicher und mit wenig Aufwand  
Studierende für Ihr Unternehmen. Sie erhalten genau  
die Nachwuchskräfte, die Ihr Unternehmen voranbringen 
und wirklich zu Ihnen passen.

Die Praktikums-Matching-Plattform 
für den modernen Mittelstand
Sie definieren Ihr Wunschprofil, wir liefern die dazu 
passenden Berwerber/-innen.
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Über uns: Gegründet Anfang 2026 in Hamburg von Hans Tabrizian, Gwendolin Lueders, Alexander Krink und Boris Albert. Wir sind selbst Studierende und
kennen die Praktikumssuche von beiden Seiten.
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Ob fünf oder fünfzig Bewerbungen: Lebensläufe sind
untereinander nicht vergleichbar, jeder beschreibt
seine Fähigkeiten anders.
Bis Zeit für die Sichtung ist, sind passende
Kandidatinnen oft schon vergeben.
Zu- und Absagen lassen sich im Nachhinein schwer
sachlich begründen.
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Internities Praktikums-Matching für den Mittelstand

Praktikumsplätzepassgenaubesetzen–mitwenigAufwand.
01 D I E S I T U A T I O N

Praktika sind der günstigste Weg, künftige
Werkstudierende und Direkteinsteiger kennenzulernen.
Für die Auswahl fehlt im Mittelstand aber meist die Zeit.
Zudem besteht immer ein Risiko, dass es auf Seiten des
Unternehmens oder der Bewerberinnen und Bewerber im
Arbeitsalltag nicht passt.

02 F Ü R W E N W I R G E B A U T S I N D : D E R M O D E R N E M I T T E L S T A N D

Beratung IT & Software Healthcare & MedTech Ingenieurbüros Agenturen Industrie & Digitalisierung

03 D A S A N G E B O T : I N T E R N I T I E S

1 Rolleanlegen
Kein Freitext-Inserat, sondern ein
geführter Fragebogen: 3 bis 15
Fähigkeiten, je mit Wunschniveau
und Wichtigkeit, dazu Ihre Muss-
und Kann-Kriterien.

2 GeprüfteProfile
Zugang nur mit verifizierter
Hochschul-E-Mail. Studierende
beschreiben ihre Fähigkeiten im
selben EU-Katalog wie Sie und
bestätigen jeden Eintrag selbst.

3 SortierteAuswahl
Weil beide Seiten dieselbe Sprache
sprechen, wird aus dem Vergleich
zweier Texte eine Rechnung – mit
Gesamtwert und Herleitung je
Anforderung.

04 I H R N U T Z E N I M A R B E I T S A L L T A G

SichteninMinuten
Sie beginnen oben beim besten Fit. Die Fachabteilung
bekommt eine Auswahl, keine Sammelmappe.

Ausschlusskriterienprüfensichselbst
Sprache, Standort, Arbeitserlaubnis, Studienstand und
Verfügbarkeit sind feste Regeln. Wer sie nicht erfüllt, steht
separat – mit Grund.

Entscheidungen,dieSiebelegenkönnen
Sie sehen je Anforderung, welche Fähigkeit zählt und mit
welchem Beitrag – bei einer Zusage wie bei einer Absage.

NachvollziehbarstattBlackbox
Der Fit Score folgt einer veröffentlichten Rechenregel. Ein
Kriterien-Abgleich, keine Prognose über einen Menschen.

05 U M S E T Z U N G : I H R E I N S T I E G

A B S O F O R T

Kostenlostesten
Als Pre-Launch Company Partner
richten Sie Konto und Rollen ein und
sehen die gesamte Plattform. Ohne
Zahlungsdaten.

D I E E R S T E N 3 M O N A T E

3Monatekostenfrei
Der Start für Studierende läuft seit dem
1. September 2026: echte Bewerbungen
auf Ihre Rollen, drei Monate kostenfrei.

D A N A C H

Modellfreiwählbar
Sie entscheiden anschließend, welches
Modell zu Ihrem Bedarf passt. Bis dahin
entsteht keine Verpflichtung.

Aufwand für Sie: rund 15 Minuten, um eine Rolle anzulegen. Internities läuft im Browser – nichts zu installieren, nichts
einzurichten, keine Schulung nötig.

Sprechenwir15Minuten?
Wir stellen Internities gern vor, in Hamburg oder per Videocall, und richten auf
Wunsch Ihre erste Rolle mit ein.

hello@internities.de

internities.com
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Ob fünf oder fünfzig Bewerbungen: Lebensläufe sind
untereinander nicht vergleichbar, jeder beschreibt
seine Fähigkeiten anders.
Bis Zeit für die Sichtung ist, sind passende
Kandidatinnen oft schon vergeben.
Zu- und Absagen lassen sich im Nachhinein schwer
sachlich begründen.
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Kein zeitaufwendiges Prüfen von unstrukturierten PDFs.  
Sie erhalten eine passgenaue Shortlist.

Nachvollziehbarkeit statt Black-Box: Zusagen oder  
Absagen richten sich nach klaren Fakten.

Unsere Plattform matcht Talente ganzheitlich auf Basis 
validierter Fach- und Soft-Skills. 

Als Pre-Launch Company Partner 
richten Sie Konto und Profil ein und 
sehen die gesamte Plattform. Ohne 
Zahlungsdaten.

Der Start für Studierende läuft seit dem 
1. September 2026: echte Bewerbungen 
auf Ihr Profil, drei Monate kostenfrei. 

Sie entscheiden anschließend, welches 
Modell zu Ihrem Bedarf passt. Bis dahin 
entsteht keine Verpflichtung.

	 rund 15 Minuten, um Ihr Profil anzulegen. Internities läuft im Browser – nichts zu installieren, nichts 
einzurichten, keine Schulung nötig.

Sprache, Standort, Arbeitserlaubnis, Studienstand,  
Verfügbarkeit sind Basics – sonst kein Matching.

Sichten in Minuten Entscheidungen, die Sie belegen können

Kompetenzbasiertes Matching Ausschlusskriterien prüfen sich selbst

Wir stellen Internities gern vor, in Hamburg oder per Videocall, und richten auf 
Wunsch Ihr erstes Unternehmensprofil mit ein.

Aufwand für Sie:


