Unternehmen S-S0
und Arbeitgeberm:
Entwicklung

Kommunikation + Design



PHILOSOPHIE
| 4

Unternehmens- und Arbeitgebermarken sind am starksten, wenn
sie strategisch miteinander fusioniert werden und aus dem Unter-
nehmen heraus (GF und Mitarbeiter|innen) entstehen.

ARBEITSWEISE
V

Wir initiieren, entwickeln und moderieren einen
evolutiondren strategischen Prozess und setzen
das Konzept auf die relevanten Werbemittel um.




KONZEPT
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Wir entwickeln eine individuelle Markenidentitat

mit einem inhaltlichen Leitgedanken, der Nutzen und
Attraktivitat des Unternehmens fiir Kunden und Mit-
arbeiter transportiert.

KUNDEN

Vv

Wir stellen mittelstandische Unternehmen kompetent,
wettbewerbsfahig und sinnstiftend mit einer konsequenten
Markenkommunikation auf.




DER STRATEGISCHE WORKFLOW

Analyse Markt | Wettbewerb | Unternehmen

‘ Durchfihrung Mitarbeiter-Workshop

| Synchronisation Ergebnisse Workshop | Marktstudien | Mission | Werte
() Erstellung strategisches Konzept | Basisaussage | Basisvisualisierung

Umsetzung auf beispielhafte Online- | Offline-Medien

A Roll-out Website | Social Media | Video | Print
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Die Spezialisten fur individuelle
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Innovation so bewegend




UNTERNEHMEN
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Energieeffizienz
ganzheitlich gestalten

LEITIDEE

N
Erfolg sucht Mitgestalter




UNTERNEHMEN
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TEAM JUNGKURTH
Handwerk. Technik. Zukunft

LEITIDEE

N

Mit Sicherheit
jede Menge Zukunft







