WORKBOOK

Unternehmens-
und Arbeitgebermarken-
Entwicklung

ATELIER 4

kommunikation + design



PHILOSOPHIE

vV

Unternehmens- und Arbeitgebermarken sind
am starksten, wenn sie strategisch miteinander
fusioniert werden und aus dem Unternehmen

heraus (GF und Mitarbeiter|innen) entstehen.



ARBEITSWEISE

vV

Wir initiieren, entwickeln und moderieren den

strategischen Prozess und setzen das Konzept
auf die relevanten Werbemittel um.




KONZEPT

Vv

Wir entwickeln einen synergetischen, inhaltlichen

Leitgedanken, der den Nutzen und die
Attraktivitat des Unternehmens flir Kunden und
Mitarbeiter transportiert.




KUNDEN

Vv

Wir stellen mittelstandische Unternehmen

kompetent, wettbewerbsfahig
und sinnstiftend mit einer konsequenten
Markenkommunikation auf.




DER STRATECGISCHE WORKFLOW

Analyse Markt | Wettbewerb | Unternehmen

Durchfihrung Mitarbeiter-Workshop

Synchronisation Ergebnisse Workshop | Marktstudien | Mission | Werte
Erstellung strategisches Konzept | Basisaussage | Basisvisualisierung
Umsetzung auf beispielhafte Online- | Offline-Medien

(6) Roll-out Website | Social Media | Video | Print




Beispiel Mitarbeiter-Workshop
ISAM Group



BEISPIELE

Prozessautomatisierung | Industrie 4.0

(2.) JUNGKURTH GmbH
Gebaude- und Verkehrstechnik | Handwerk 4.0

(3.) G-TEC Ingenieure GmbH
Systemplanung Gebdudeenergetik | TGA und Bauphysik

(4)) bluecue consulting GmbH
Digital Strategies | Prozesse, Arbeitswelten, Kommunikation




UNTERNEHMEN

N

Die Spezialisten fur individuelle
Prozessautomatisierung



P ISAM

LEITIDEE

N

Noch nie war
Innovation so bewegend



Press the
J, Battou!



https://youtu.be/sApfDtNZnFg

UNTERNEHMEN

N

TEAM JUNGKURTH
Handwerk. Technik. Zukunft



= JUNGKURTH

HANDWERK-TECHNIK-ZUKUNFT

LEITIDEE

N

Mit Sicherheit
jede Menge Zukunft



Umsetzungen Team Jungkurth GmbH



UNTERNEHMEN

N

Energieeffizienz
ganzheitlich gestalten



LEITIDEE

N

Erfolg sucht Mitgestalter



Umsetzungen G-TEC Ingenieure GmbH

G-TEC Website

Unternehmensfilm
Karriere-Website

Karrierefilm
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https://www.gtec.de
https://www.youtube.com/watch?v=fgsD3aHGB7Q
https://www.gtec.de/karriere/arbeiten-bei-gtec/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=MNNTGJrAaZc
https://www.gtec.de
https://www.youtube.com/watch?v=fgsD3aHGB7Q
https://www.gtec.de/karriere/arbeiten-bei-gtec/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=MNNTGJrAaZc

UNTERNEHMEN

N

bluecue digital strategies flir Menschen,
Prozesse und digitale Technologien



LEITIDEE

N

Exceeding your | my Expectations



Umsetzungen bluecue

Willst Du?@

Exceeding
my Expectations
Jetzt bewerben!






https://www.google.de/maps/place/Leineweberstraße+3,+45468+Mülheim+an+der+Ruhr/@51.42687,6.8754213,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47b8c112e12822dd:0x8ddce58979b60b42!8m2!3d51.42687!4d6.87761
https://www.xing.com/companies/atelier14gmbhikommunikation%26design
https://www.facebook.com/atelier14gmbh
mailto:info%40atelier-14.de?subject=
https://www.atelier-14.de
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